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Stellenausschreibung 

Reinigungskraft (m/w/d) 

Die Gemeinde Bad Blumau sucht zum ehestmöglichen Dienstantritt eine/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) als Reinigungskraft 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden (Teilzeit). 

Stellenbeschreibung: 

• Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden (Teilzeit) 

• Arbeitszeiten nach Vereinbarung (Großteils nachmittags) 

• Reinigungsarbeiten vorwiegend in den Bereichen Kindergarten, Gemeindeamt und 

Veranstaltungsräumlichkeiten der Gemeinde 

• Mithilfe bei der Blumenpflege 

 

Fachliche Qualifikationen: 

• Bewusstsein für Sauberkeit & Hygiene 

• idealerweise Berufserfahrung in der Reinigung 

• Pünktlichkeit, Verlässlichkeit und selbständige Arbeitsweise 

• Führerschein Klasse B 

Persönliche Qualifikationen: 

• Kommunikationsfähigkeit sowie Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Flexibilität, persönliche Belastbarkeit und absolute Zuverlässigkeit 

• Bereitschaft zur Mehrleistung 

 

Das Mindestgehalt beträgt auf Basis Vollzeit € 2.250,60 brutto monatlich, 14-mal jährlich. Je nach Qualifikation und 

Erfahrung (Vordienstzeiten) erfolgt die Einreihung in eine höhere Entlohnungsstufe. Die Anstellung erfolgt über die Bad 

Blumau KG. 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 16. Februar 2024 per E-Mail an die Gemeinde Bad Blumau, 8283 Bad Blumau 65, 

gde@bad-blumau.gv.at. Allfällige im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten, Tages- und 

Nächtigungsgelder) werden nicht ersetzt. 

Gem. § 37 ff. DSG werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer Anstellung verwendet und nach 

Abschluss des Ausschreibungsprozesses vernichtet. 

Für die Gemeinde Bad Blumau, 

der Bürgermeister: 

 

Manfred Schaffer 


